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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНСУЛЬТАНТАХ-ЭКСПЕРТАХ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ 

ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Настоящее Положение определяет порядок наделения статусом консультанта-

эксперта Общественной палаты Орехово-Зуевского городского округа Московской области 

(далее – консультант-эксперт), права и обязанности консультантов-экспертов, а также 

регулирует вопросы организации их деятельности. 

 

1. Порядок наделения статусом консультанта-эксперта  

1.1. Консультантами-экспертами Общественной палаты Орехово-Зуевского 

городского округа Московской области (далее - Общественная палата) могут быть: 

- представители общественных организаций, инициативных групп, активно 

участвующие в общественной жизни;  

- граждане, ранее осуществлявшие полномочия члена Общественной палаты;  

- кандидаты в Общественную палату, не избранные в её состав. 

1.2. Претендент на получение статуса консультанта-эксперта направляет в 

Общественную палату следующие документы: 

- письменное заявление на имя председателя Общественной палаты с просьбой о 

наделении статусом консультанта-эксперта и указанием профильной комиссии, в которой он 

хотел бы работать; 

- заполненную анкету установленного образца консультанта-эксперта Общественной 

палаты; 

- копию паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность. 

1.3. Решение о наделении статусом консультанта-эксперта принимается Советом 

Общественной палаты по согласованию и представлению председателей комиссий 

Общественной палаты. 

1.4. Численный состав консультантов-экспертов может быть ограничен решением 

Совета Общественной палаты. 

 

2. Права и обязанности консультанта-эксперта  

2.1. Консультант-эксперт вправе: 

- принимать участие в работе комиссий и рабочих групп по приглашению их 

руководителей; 

- принимать участие в мероприятиях Общественной палаты по приглашению их 

организаторов. 

2.2. Консультант-эксперт обязан: 

- использовать свои знания, умения, навыки, опыт и возможности для повышения 

эффективности деятельности Общественной палаты; 

- по приглашению участвовать в мероприятиях, проводимых Общественной палатой; 

- не допускать высказываний, заявлений, обращений от имени Общественной палаты, 

ее органов, не будучи на то уполномоченным. 

 

3. Организация деятельности консультантов-экспертов 

3.1.Консультанты-эксперты осуществляют свою деятельность на общественных 

началах. 

3.2.Консультанты-эксперты осуществляют взаимодействие с Советом Общественной 

палаты, комиссиями и рабочими группами. 



3.3.Консультанты-эксперты в своей работе руководствуются Положением об 

Общественной палате Орехово-Зуевского городского округа, Регламентом Общественной 

палаты Орехово-Зуевского городского округа, настоящим Положением. 

3.4.На консультантов-экспертов Общественной палаты распространяется Положение 

Кодекса этики членов Общественной палаты Орехово-Зуевского городского округа. 

Выполнение требований, предусмотренных Кодексом этики, является обязательным для 

консультантов – экспертов Общественной палаты Орехово-Зуевского городского округа. 

3.5.Для участия в работе по направлениям деятельности Общественной палаты, а 

также в целях координации деятельности консультанты-эксперты по решению Совета 

Общественной палаты могут объединяться в консультативные или экспертные группы при 

Общественной палате. При этом Совет Общественной палаты назначает руководителя 

соответствующей группы консультантов-экспертов из числа членов Общественной 

палаты. 

3.6. Предложения консультантов-экспертов носят рекомендательный характер. 

3.7.Консультантам-экспертам выдаются удостоверения установленного образца.



 


